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APPRENTISSAGE
À LA SCANDINAVE

PLACE D’APPRENTISSAGE 
CHEZ JYSK

#WhenYouGrowWeGrow

APPRENTISSAGE CHEZ JYSK
#WhenYouGrowWeGrow
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QUE TE PROPOSONS-NOUS?
WHAT’S IN IT FOR YOU?

Ce que nous pouvons te 

proposer:

• Salaires d’apprentissage intéressants et 

compétitifs

• Primes de réussite

• Un plan de formation individuel

• Excursions entre les apprentis

• Rabais de 20% pour les collaborateurs

• Primes pour bonnes notes

• CHF 300 de participation pour un 

ordinateur portable

• Heures d'apprentissage hebdomadaires 

en magasin

• Assortiment variable intéressant et saisonnier

• Formateurs/formatrices qualifié(e)s dans les 

magasins

• Notre propre système d’e-learning

• Excellentes chances d’embauche après un 

apprentissage réussi et en étant mobile 

géographiquement

• Opportunités de carrière variées

• Vêtements de travail de grande qualité

• Tous les frais obligatoires pendant ta formation 

sont pris en charge par JYSK.

Nous nous démarquons clairement par nos 
performances en matière d’apprentissage.
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LES TEMPS FORTS
DE TON 

APPRENTISSAGE

Kick Off

Pendant deux jours Kick Off au 
début de ton apprentissage, tu fais 

connaissance avec les autres 
apprentis et tu obtiens des 

informations importantes sur ton 
apprentissage.

Apprentissage structuré

Grâce au classeur d’apprentissage 
bien conçu et à un plan 
d’apprentissage tu seras 

parfaitement préparé(e) tout au 
long de ton apprentissage et sauras 
toujours où te mène ton chemin.

Feedback

Lors des entretiens réguliers pour 
faire le point avec ton formateur ou 

ta formatrice, vous planifiez 
ensemble les étapes suivantes de ton 

apprentissage.

Happy Welcome

Le premier jour, ton équipe et 
l’entreprise te souhaitent la 

bienvenue en te remettant un 
kit de bienvenue.
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QUE PEUX-TU NOUS 
APPORTER?

VOICI CE QUE TU PEUX NOUS 
APPORTER!

MON PROFIL:

• 9e année scolaire achevée

• Goût pour la vente

• Mettre les client(e)s au centre

Nous recherchons 
des talents investis et 
enthousiastes qui 
souhaitent acquérir de 
l’expérience et 
assumer des 
responsabilités dans 
notre entreprise.

Avoir des bonnes notes 
à l’école est une belle 
performance qui se doit 
d’être fêtée, mais ce 
n’est pas le plus 
important pour entrer 
en apprentissage chez 
JYSK.
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QUELS SONT TES 
AVANTAGES?

Stages et formations supplémentaires

Pour te professionnaliser dans la vente et 
te développer personnellement 

#ReachYourPotential

Digital Work

Un travail à la pointe du numérique avec 
nos étiquettes de prix électroniques, les 

smartphones d’entreprise et notre propre 
système d’e-learning.

#GoDigital

Fête annuelle et événements de filiale

Tu apprendras à connaître encore mieux 
ton équipe lors de la grande fête annuelle 

ou lors d’événements plus petits, 
organisés par les filiales. 

#BuildYourTeam

Un emploi sûr 
même en périodes de 
crise#ProudToBeJY

SK

UNE ÉQUIPE SOLIDE

Nous agissons et travaillons chaque jour 
dans le respect des valeurs de JYSK et 
notre tutoiement décontracté est une 

marque d’égalité. #TeamJYSK

Teambuilding

Pour plus de plaisir pendant ton 
apprentissage, tu te retrouveras 

régulièrement avec d'autres apprentis 
de Suisse. #StrongTeams

Succès et récompenses De 
nombreux défis te permettront de 
faire tes preuves avec ton équipe et 
d’obtenir de formidables primes.

#EveryoneAboveAverage

Opportunités de carrières 
internationales Exploite ton 

potentiel et découvre des 
possibilités illimitées. Chez nous, il 
n’est pas nécessaire d’avoir fait des 
études pour obtenir un poste de 

manager. #ReachFurther
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TA RÉMUNÉRATION

• Salaire brut mensuel: CHF 1 000,-

• Participation à notre système de bonus de magasin 

• Primes pour bonnes notes:

- Note de 5,00 - 5,29: 100 CHF  

- 05,30 - 05,49: 150 CHF

- 5,50 et plus: 200 CHF

• Salaire brut mensuel: 1 200, - CHF

• Participation à notre système de bonus de magasin 

• Prime pour bonnes notes:

- Note de 5,00 - 5,29: 100 CHF 

- 05,30 - 05,49: 150 CHF

- 5,50 et plus: 200 CHF

• Salaire brut mensuel: 1 500, - CHF

• Participation à notre système de bonus de magasin 

• Prime pour bonnes notes:

- Note de 5,00 - 5,29: 100 CHF 

- 05,30 - 05,49: 150 CHF

- 5,50 et plus: 200 CHF

1ère année

2e année

3e année

(voir Guideline sur les primes pour bonnes notes)

(voir Guideline sur les primes pour bonnes notes)

(voir Guideline sur les primes pour bonnes notes)
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Après une formation approfondie dans ton magasin 
et un Welcome Day de deux jours avec tous les 
apprentis de Suisse, tu découvriras tous les 
départements. Nous te soutenons pour briller à 
l'école professionnelle et lors des entretiens avec nos 
clients.

Au cours de la deuxième année, avec l'aide de ton 
formateur ou de ta formatrice, tu deviendras un 
professionnel de la vente et apprendras à assumer 
des responsabilités. Ainsi, tu offriras à nos clientes et 
clients une expérience d'achat exceptionnelle.

Lors d'un séminaire de deux jours, nous te 
préparons spécifiquement à ton examen final pour 
que tu puisses le réussir avec brio. De plus, au cours 
de ta troisième année, tu prendras un rôle central en 
magasin et pourras déjà assumer la responsabilité 
d'un propre département.

1ère année

2e année

3e année

QU’EST-CE QUI T’ATTEND?
UN APPRENTISSAGE DANS LE 
COMMERCE DE DÉTAIL

Axé sur le conseil en aménagement
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TU ES FACE À UN 
CHOIX:

• Vie professionnelle ou école?

• Théorie ou pratique?

• Salaire ou argent de poche?

• Certificat d’apprentissage ou 

maturité?

Chez JYSK, tu n’es pas obligé(e) de 
choisir: tu peux tout avoir.

Grâce à l’apprentissage avec 

maturité

#BuildYourCareer

Postule sur: 
https://jobs.de.jysk.ch/

chde/lehrstelle

REJOINS la 
#TEAMJYSK

Postule dès maintenant sur 

jobs.JYSK.ch

Chez JYSK, tu effectueras des 
années d’apprentissage (CFC 

ou AFP) passionnantes et très 
instructives. Nous te 

pousserons à donner le 
meilleur de toi-même et nous 

t’offrirons notre aide, de la 
diversité et la

possibilité d’assumer des 
responsabilités dans ton 

travail quotidien.

https://jobs.de.jysk.ch/chde/lehrstelle
https://jobs.de.jysk.ch/chde/lehrstelle
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ET MAINTENANT?

1 2 3

CANDIDATURE 
EN LIGNE

Trouve ta place 
d’apprentissage sur 
jobs.jysk.ch et sans attendre 
postule en ligne pour un 
magasin proche de chez toi 
en transmettant une lettre 
de motivation, un CV et un 
certificat de scolarité.

PRÉSÉLECTION

Après la réception de tous 
tes documents, nous 
effectuerons une 
présélection. Pour nous 
faire une idée plus précise
de ta personne, nous 
t’enverrons une 
invitation à un entretien 
vidéo.
Un conseil: ton attitude 
ouverte et positive sera ici 
particulièrement 
convaincante.

Journée d’essaie

Vivre notre équipe et 
notre métier pendant 
trois jours – et poser 
toutes tes questions sur 
la #FormationChezJYSK

Tout au long de la procédure de candidature, 
nous te proposons un accompagnement à l’aide de 
vidéos et de textes d’explication sur notre

«Candidate Portal».



13

4 5

Postule sur:

jobs.JYSK.ch
Reach

your
goals

WELCOME 
TO JYSK

Dès ton premier jour de 
travail, tu seras accueilli(e) 
à bras ouverts par ton 
équipe et tu entameras 
ton parcours chez JYSK.
#Teamwork

6

IT'S A MATCH!

Si tu es aussi 
enthousiasmé(e) par 
nous que nous le 
sommes par toi, nous 
officialiserons les choses. 
Il suffira d’une signature 
et tu feras partie de JYSK 
#ProudToBeJYSK

FAIRE 
CONNAISSANCE

Nous ferons plus ample 
connaissance lors d’un 
entretien en personne et 
nous répondrons à 
toutes tes questions 
concernant ton 
#apprentissagechez
JYSK
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#TEAMJYSK

Chez JYSK, nous sommes fiers que chaque membre 
de l’équipe ait son mot à dire. Tous les avis sont 

importants car chaque idée peut nous faire 
progresser ensemble et chaque commentaire nous 

permet d’apprendre et de nous améliorer davantage.



jobs.JYSK.ch
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NOUS SOMMES
#PROUDTOBEJYSK

L’histoire de notre réussite a 
commencé avec l’ouverture de notre 
premier magasin en 1979 à Aarhus, au 
Danemark.

Aujourd’hui, nous avons plus de 
3 300 magasins et plus de 26 500 
collaborateurs dans plus de 49 pays. 
Nous sommes présents en Suisse 
avec quelque 72 magasins dans 
lesquels nos collaborateurs ont plaisir 
à conseiller nos client(e)s avec un 
grand professionnalisme.

Écrivons ensemble le chapitre suivant. 
Bienvenue chez JYSK – Bienvenue chez 
Scandinavian Sleeping & Living!

Strong
teams

Great 

engagement


